
ANUNŢ DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE  

 

 

ANUNŢ DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE pentru posturi de experți în cadrul Fundației 
Hospice Casa Speranței pentru desfăşurarea activităţilor ĩn cadrul  PAL-PLAN 
“Creşterea capacităţii institutionale pentru dezvoltarea națională coordonată a 
îngrijirilor paliative și îngrijirilor la domiciliu”, finanţat prin Programul Operațional 
Capacitate Administrativă 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr. 
C(2015) 1287 din 25.02.2015 şi Ghidul Solicitantului – CEREREA DE PROIECTE nr. 
IP14/2019 (MySMIS POCA/513/1/1) – Sprijin pentru acțiuni de consolidare a capacității 
autorităților și instituțiilor publice centrale; Obiectivul Specific 1.1: Dezvoltarea și 
introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică ce optimizează 
procesele decizionale orientate către cetățeni și mediul de afaceri în concordanță cu 
SCAP. 
Informaţii generale: Ministerul Sănătății, Autoritatea Națională de Management a 
Calității în Sănătate, Fundația Hospice Casa Speranței, Ministerul Muncii și Protecției 
Sociale și Casa Națională de Asigurări de Sănătate implementează proiectul PAL-PLAN 
“Creşterea capacităţii institutionale pentru dezvoltarea națională coordonată a 
îngrijirilor paliative și îngrijirilor la domiciliu”, în perioada 02.03.2020 – 29.12.2023, cod 
SIPOCA 733/cod MySMIS 129439. 
Obiectivul general: al proiectului vizează crearea și introducerea unui mecanism unitar și fluent 
de planificare, dezvoltare, evaluare și monitorizare a unui sistem național de îngrijiri paliative 
și de îngrijiri generale la domiciliu, în sensul îngrijirilor medicale și serviciilor de îngrijire 
personală (activităţi de bază ale vieţii zilnice și activităţi instrumentale ale vieţii zilnice), pentru 
asigurarea asistenței persoanelor suferind de boli cronice progresive sau incurabile, și a celor 
cu grad ridicat de dependență. Proiectul inițiază și dezvoltă un parteneriat între autorități 
publice centrale (Ministerul Sănănății – MS, Ministerul Muncii și Justiției Sociale – MMJS, 
Casa Națională de Asigurări de Sănătate – CNAS și Autoritatea Națională de Management al 
Calității în Sănătate – ANMCS) – și reprezentanti ai furnizorilor de servicii de îngrijiri paliative 
(Fundația HOSPICE Casa Speranței – HCS) și la domiciliu. Proiectul raspunde nevoii de 
sustinere a dezvoltării coordonate a îngrijirilor paliative pe baza unor reglementări unitare 
stabilite prin colaborare inter-instituțională. Acest parteneriat va susține elaborarea unei 
strategii de dezvoltare a serviciilor de îngrijiri paliative și îngrijiri de bază îngrijire la domiciliu 
în comunitate, strategie bazată pe evaluarea situației prezente a acestor servicii în România 
și orientată către îmbunătățirea capacității autorităților de elaborarea în comun a unor 
reglementări simplificate și în beneficiul persoanelor cu boli cronice progresive sau incurabile. 
Parteneriatul consolidat în perioada proiectului va crea premise pentru continuarea în viitor a 
colaborării între autoritățile centrale. 

Rezultatele așteptate în urma implementării proiectului sunt: 
1. Program național de dezvoltare graduală a îngrijirii paliative în unități cu paturi, 

la domiciliu și în ambulatoriu elaborat, bazat pe practici din ţări cu sisteme de 
sănătate similare; 

2. Evaluarea ex-ante a impactului financiar al implementării unui program național 
de îngrijiri paliative în vederea stabilirii unei linii de buget distincte pentru 
finanțarea îngrijirilor paliative; 

3. Programul Național de dezvoltare graduala a îngrijirilor la domiciliu elaborat 
4. Sistem naţional de evaluare a calităţii pentru serviciile de îngrijiri paliative la 

domiciliu, îngrijiri paliative în ambulatoriu şi îngrijiri la domicliu, elaborat şi aprobat 
5. Analiza și armonizarea cadrului legislativ, a mecanismelor de raportare şi 

finanţare şi a standardelor şi procedurilor pentru ingrijirile paliative în diferite locații 
(unitățti cu paturi, ambulatorii, centre de zi, domiciliu) şi a îngrijirilor la domiciliu 



între instituţiile publice implicate în proiect – Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii 
si Justitiei Sociale, CNAS, ANMCS 

6. Instruirea si formarea personalului de decizie si de executie din cadrul 
autoritatilor centrale si locale vizand ingrijirile paliative si monitorizarea calitatii 
serviciilor in domeniul ingrijirilor paliative 

  
Obiectul anunțului de recrutare şi selecție: 
Fundația Hospice Casa Speranței demarează procedura de recrutare şi selecţie a 
personalului angajat pe bază de contract individual de muncă/ contract de prestări servicii, pe 
durată determinată a 8 experti externi, pentru următoarele posturi în afara organigramei după 
cum urmează: 

 2 Posturi Expert educatie medicala si/ sau expert ingrijire sau echipa multidisciplinară 

pentru judetele Arad, Timis si Caras- Severin 

2 posturi Expert educatie medicala si/ sau expert ingrijire sau echipa multidisciplinara pentru 

judetele Alba, Bihor, Hunedoara 

1 post Expert educatie medicala judetele Ialomita, Constanta, Călărași, Bacau, si Vrancea 

1 post Expert educatie medicala judetele Cluj si Sălaj 

2 posturi Expert educatie medicala si/ sau expert ingrijire sau echipa multidisciplinara pentru 

judetele Iași, Neamț și Vaslui 

 

 Condiții de ocupare a postului Expert educatie medicala 

  

• Studii superioare de lungă durată în domeniul medical finalizate cu diplomă de licență;  

• Studii complementare de îngrijiri paliative finalizate cu atestat; 

• Pregătire de formator/ modul pedagogic/ cadru universitar 

• Experiența de furnizare a serviciilor de îngrijiri paliative de minim 1 an, pacienților în 

orice formă de organizare a acestor servicii constituie avantaj.  

• Experiența de lector în cadrul altor programe de pregătire în domeniul îngrijirilor 

paliative  constituie avantaj. 

• Cunoașterea modului de operare a programelor Microsoft Office, in special Power 

Point 

• Capacitate de identificare a nevoilor de instruire adaptat pe nivele de pregătire 

profesională și experiență. 

• Bune abilități de comunicare și de organizare 

• Capacitatea de a lucra în echipă și de a asigura instruirea în co-training cu un alt lector. 

 

 Condiții de ocupare a postului Expert educatie îngrijire sau echipa multidisciplinară 

• Studii superioare de lungă durată în domeniul asistentei medicale, asistenței sociale, 

balnefiziokinetoterapie sau psihologie finalizate cu diplomă de licență;  



• Absolvent al programului de specializare în îngrijiri paliative pentru asistenți medicali 

sau a unui curs aprofundat de îngrijiri paliative pentru echipa multidisciplinară (60 ore) 

sau studii masterale în îngrijiri paliative 

• Pregătire de formator/ modul pedagogic/ dovada ca este cadru universitar 

• Experiența de furnizare a serviciilor de îngrijiri paliative de minim 1 an, pacienților în 

orice formă de organizare a acestor servicii constituie avantaj.  

• Experiența de lector în cadrul altor programe de pregătire în domeniul îngrijirilor 

paliative  constituie avantaj. 

• Cunoașterea modului de operare a programelor Microsoft, in special Power Point 

• Capacitate de identificare a nevoilor de instruire adaptat pe nivele de pregătire 

profesională și experiență. 

• Bune abilități de comunicare și de organizare 

• Capacitatea de a lucra în echipă și de a asigura instruirea în co-training cu un alt lector. 

 

Perioada contractului este de 32 ore/ curs. Pe formularul de înscriere la concurs, candidatul 

poate opta pentru postul dorit și locațiile de desfășurare. Contractul va fi încheiat pentru 

perioada realizării instruirilor, conform planificării agreate cu echipa de proiect. Pentru 

angajările sub forma contractelor individuale de muncă, în cazul deplasării în alte localități 

decât cea de reședință se asigură cazare și diurnă în limita reglementărilor legale.  

 

Responsabilitățile posturilor: 

- Colaborarea cu echipa de organizare din partea Fundației Hospice Casa Speranței 

pentru pregătirea programului științific și aspectele organizatorice 

- Pregătirea materialelor de curs și a materialelor suport pentru instruire 

- Organizarea sesiunii de evaluare initială și evaluare finală a participanților la fiecare 

curs de formare 

- Susținerea sesiunilor de formare în locațiile pentru care și-a înregistrat opțiunea 

- Completarea catalogului pentru sesiunile sustinute de lectori 

- Realizarea demersurilor administrative la locatia evenimentului pentru creditarea 

cursului la Colegiul Medicilor- completarea datelor participantilor pe formatul de lista 

agreat. 

 

Documente necesare pentru înscriere: 

a) formularul de înscriere în procesul de recrutare și selecție (cerere tip, anexată la anunțul 

de recrutare și selecție – vă cuprinde denumirea postului pentru care candidează și locațiile 

preferate) – document semnat și datat.  



b) CV-ul candidatului 

c) copie, conformă cu originalul, a actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă 

identitatea candidatului, potrivit legii, după caz  

Persoanele interesate pot transmite documentele pentru înscrierea la concurs pe email, la 

adresa andreea.szabo@hospice.ro sau la sediul organizației din Brașov, str. Sitei nr. 17A.  

Concursul constă în: 
1. Depunerea dosarelor 
2. Selecţia dosarelor 
3. Interviu 

Descrierea procesului de recrutare şi selecţie 
 
• Depunerea dosarelor – pana in data de 12 iulie 
• Selecția dosarelor/ afișarea rezultatelor – 13 iulie 
• Proba de interviu – 14 iulie 2023 
• Afisarea rezultatelor selecției- 15 iulie 2023 
• Depunere Contestații la rezultate finale 17 iulie 2023 pâna la ora 16.00 
• Afișare rezultate final 18.07.2023 

  
 


