ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE pentru posturi de experti in cadrul Fundatiei
Hospice Casa Sperantei pentru desfasurarea activitatilor in cadrul PAL-PLAN
“Cresterea capacitatii institutionale pentru dezvoltarea nationala coordonata a
ingrijirilor paliative si ingrijirilor la domiciliu”, finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr.
C(2015) 1287 din 25.02.2015 si Ghidul Solicitantului — CEREREA DE PROIECTE nr.
IP14/2019 (MySMIS POCA/513/1/1) — Sprijin pentru actiuni de consolidare a capacitatii
autoritatilor si institutiilor publice centrale; Obiectivul Specific 1.1: Dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza
procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri ih concordanta cu
SCAP.

Informatii generale: Ministerul Sanatatii, Autoritatea Nationala de Management a
Calitatii In Sanatate, Fundatia Hospice Casa Sperantei, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate implementeaza proiectul PAL-PLAN
“Cresterea capacitatii institutionale pentru dezvoltarea nationala coordonata a
ngrijirilor paliative si ingrijirilor la domiciliu”, Tn perioada 02.03.2020 — 29.12.2023, cod
SIPOCA 733/cod MySMIS 129439.

Obiectivul general: al proiectului vizeaza crearea si introducerea unui mecanism unitar si fluent
de planificare, dezvoltare, evaluare si monitorizare a unui sistem national de ingrijiri paliative
si de ingrijiri generale la domiciliu, Tn sensul ingrijirilor medicale si serviciilor de ingrijire
personala (activitati de baza ale vietii zilnice si activitati instrumentale ale vietii zilnice), pentru
asigurarea asistentei persoanelor suferind de boli cronice progresive sau incurabile, si a celor
cu grad ridicat de dependenta. Proiectul initiaza si dezvolta un parteneriat intre autoritati
publice centrale (Ministerul Sananatii — MS, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — MMJS,
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate — CNAS si Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii in Sanatate — ANMCS) — si reprezentanti ai furnizorilor de servicii de ingrijiri paliative
(Fundatia HOSPICE Casa Sperantei — HCS) si la domiciliu. Proiectul raspunde nevoii de
sustinere a dezvoltarii coordonate a ingrijirilor paliative pe baza unor reglementari unitare
stabilite prin colaborare inter-institutionala. Acest parteneriat va sustine elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor de ingrijiri paliative si ingrijiri de baza ingrijire la domiciliu
in comunitate, strategie bazata pe evaluarea situatiei prezente a acestor servicii in Romania
si orientata catre imbunatatirea capacitatii autoritatilor de elaborarea in comun a unor
reglementari simplificate si in beneficiul persoanelor cu boli cronice progresive sau incurabile.
Parteneriatul consolidat Tn perioada proiectului va crea premise pentru continuarea in viitor a
colaborarii intre autoritatile centrale.

Rezultatele asteptate Tn urma implementarii proiectului sunt:

1. Program national de dezvoltare graduala a ngrijirii paliative Tn unitati cu paturi,
la domiciliu si Tn ambulatoriu elaborat, bazat pe practici din tari cu sisteme de
sanatate similare;

2. Evaluarea ex-ante a impactului financiar al implementarii unui program national
de 1ingrijiri paliative Tn vederea stabilirii unei linii de buget distincte pentru
finantarea ingrijirilor paliative;

3. Programul National de dezvoltare graduala a ingrijirilor la domiciliu elaborat

4. Sistem national de evaluare a calitatii pentru serviciile de ngrijiri paliative la
domiciliu, Tngrijiri paliative Tn ambulatoriu si ingrijiri la domicliu, elaborat si aprobat

5. Analiza si armonizarea cadrului legislativ, a mecanismelor de raportare Ssi
finantare si a standardelor si procedurilor pentru ingrijirile paliative n diferite locatii
(unitatti cu paturi, ambulatorii, centre de zi, domiciliu) si a ingrijirilor la domiciliu



intre institutiile publice implicate Tn proiect — Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, CNAS, ANMCS

6. Instruirea si formarea personalului de decizie si de executie din cadrul
autoritatilor centrale si locale vizand ingrijirile paliative si monitorizarea calitatii
serviciilor in domeniul ingrijirilor paliative

Obiectul anuntului de recrutare si selectie:

Fundatia Hospice Casa Sperantei demareaza procedura de recrutare si selectie a
personalului angajat pe baza de contract individual de munca/ contract de prestari servicii, pe
durata determinata a 8 experti externi, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei dupa
cum urmeaza:

2 Posturi Expert educatie medicala si/ sau expert ingrijire sau echipa multidisciplinara
pentru judetele Arad, Timis si Caras- Severin

2 posturi Expert educatie medicala si/ sau expert ingrijire sau echipa multidisciplinara pentru
judetele Alba, Bihor, Hunedoara

1 post Expert educatie medicala judetele lalomita, Constanta, Calarasi, Bacau, si Vrancea

1 post Expert educatie medicala judetele Cluj si Salaj

2 posturi Expert educatie medicala si/ sau expert ingrijire sau echipa multidisciplinara pentru

judetele lasi, Neamt si Vaslui

Conditii de ocupare a postului Expert educatie medicala

e Studii superioare de lunga durata in domeniul medical finalizate cu diploma de licents;

e Studii complementare de Tngrijiri paliative finalizate cu atestat;

o Pregatire de formator/ modul pedagogic/ cadru universitar

e Experienta de furnizare a serviciilor de ingrijiri paliative de minim 1 an, pacientilor in
orice forma de organizare a acestor servicii constituie avantaj.

e Experienta de lector in cadrul altor programe de pregatire in domeniul Tngrijirilor
paliative constituie avantaj.

e Cunoasterea modului de operare a programelor Microsoft Office, in special Power
Point

o Capacitate de identificare a nevoilor de instruire adaptat pe nivele de pregatire
profesionala si experienta.

e Bune abilitati de comunicare si de organizare

o Capacitatea de a lucra in echipa si de a asigura instruirea in co-training cu un alt lector.

Conditii de ocupare a postului Expert educatie ingrijire sau echipa multidisciplinara
e Studii superioare de lunga durata in domeniul asistentei medicale, asistentei sociale,

balnefiziokinetoterapie sau psihologie finalizate cu diploma de licenta;



Absolvent al programului de specializare in ingrijiri paliative pentru asistenti medicali
sau a unui curs aprofundat de ingrijiri paliative pentru echipa multidisciplinara (60 ore)
sau studii masterale n ingrijiri paliative

Pregatire de formator/ modul pedagogic/ dovada ca este cadru universitar

Experienta de furnizare a serviciilor de ingrijiri paliative de minim 1 an, pacientilor in
orice forma de organizare a acestor servicii constituie avanta.

Experienta de lector in cadrul altor programe de pregatire in domeniul ingrijirilor
paliative constituie avantaj.

Cunoasterea modului de operare a programelor Microsoft, in special Power Point
Capacitate de identificare a nevoilor de instruire adaptat pe nivele de pregatire
profesionala si experienta.

Bune abilitati de comunicare si de organizare

Capacitatea de a lucra in echipa si de a asigura instruirea in co-training cu un alt lector.

Perioada contractului este de 32 ore/ curs. Pe formularul de Tnscriere la concurs, candidatul

poate opta pentru postul dorit si locatile de desfasurare. Contractul va fi incheiat pentru

perioada realizarii instruirilor, conform planificarii agreate cu echipa de proiect. Pentru

angajarile sub forma contractelor individuale de munca, in cazul deplasarii in alte localitati

decat cea de resedinta se asigura cazare si diurna in limita reglementarilor legale.

Responsabilitatile posturilor:

Colaborarea cu echipa de organizare din partea Fundatiei Hospice Casa Sperantei
pentru pregatirea programului stiintific si aspectele organizatorice

Pregatirea materialelor de curs si a materialelor suport pentru instruire

Organizarea sesiunii de evaluare initiala si evaluare finala a participantilor la fiecare
curs de formare

Sustinerea sesiunilor de formare in locatiile pentru care si-a inregistrat optiunea
Completarea catalogului pentru sesiunile sustinute de lectori

Realizarea demersurilor administrative la locatia evenimentului pentru creditarea
cursului la Colegiul Medicilor- completarea datelor participantilor pe formatul de lista

agreat.

Documente necesare pentru inscriere:

a) formularul de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul

de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care candideaza si locatiile

preferate) — document semnat si datat.



b) CV-ul candidatului

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz

Persoanele interesate pot transmite documentele pentru inscrierea la concurs pe email, la
adresa andreea.szabo@hospice.ro sau la sediul organizatiei din Brasov, str. Sitei nr. 17A.

Concursul consta in:
1. Depunerea dosarelor
2. Selectia dosarelor
3. Interviu
Descrierea procesului de recrutare si selectie

Depunerea dosarelor — pana in data de 12 iulie

Selectia dosarelor/ afisarea rezultatelor — 13 iulie

Proba de interviu — 14 iulie 2023

Afisarea rezultatelor selectiei- 15 iulie 2023

Depunere Contestatii la rezultate finale 17 iulie 2023 pana la ora 16.00
Afisare rezultate final 18.07.2023



